GU EXECUTIVE EDUCATION
OPPET PROGRAM

Strategi och hallbart

vardeskapande

- att bryta monster och skapa nya
affarer

Malgrupp:
Ledare, strategiska beslutsfattare och affarsutvecklare som
vill utveckla ett héllbart vardeskapande.

Programoversikt:

I en turbulent omvirld som innebar bade hot och
maojligheter maste foretag utveckla och fornya sin affar. Mod,
flexibilitet och kundanpassning 4r avgoérande for att
uppratthalla ett virdeskapande som bade skapar
forutsattningar for foretagets overlevnad och bidrar till en
mer hallbar varld.

Tvadagarsprogrammet Strategi och hallbart virdeskapande
riktar sig till ledare, strategiska beslutsfattare och
affarsutvecklare som vill utveckla sin kunskap och formaga att
leda strategiarbete med fokus pd just ett hallbart
vardeskapande.

Deltagarna far en forstaelse for vad strategi ar och varfor det
ar viktigt, samt olika perspektiv pad virdeskapande.
Programmet anvdnder strategiteori, praktiska verktyg och
exempel, workshop-ovningar och deltagarnas egna
erfarenheter och reflektioner for att utmana status quo och
utforska hur foretag kan organisera ett mer effektivt
vardeskapande med fokus pad hallbarhet. Genom att
kartlagga foretags bakgrund, affirsidé, kompetenser och
resurser samt deras affarsomvirld och vidare kontext, kan vi
identifiera vilka affiarserbjudanden och férmagor som
behover utvecklas i stravan mot ett hallbart virdeskapande.

DAG 1, FORMIDDAG
Strategi och hallbart virdeskapande
o Strategiska perspektiv, modeller och verktyg
e Virdeskapande logiker
o Hallbart viardeskapande
e Strategisktlarande fran andra foretag och branscher
DAG 1, EFTERMIDDAG
Strategisk kartliggning av nulige och framtid
o Utforskande av foretags bakgrund, nuvarande affarsidé, strategi,
kompetenser och resurser
o Kartlaggning av virdeskapande system av aktorer och resurser
e Omvdrldsanalys med kartlaggning av osdkerheter och
forandringsdrivkrafter, samt deras strategiska implikationer

DAG 2, FORMIDDAG

Att bryta moénster och forindra virdeskapande
e Forandring av affarslandskapet och vardeskapande system
o Design av strategi och nya vardeskapande system
¢ Erbjudandeutveckling med fokus pa ett hallbart vardeskapande

DAG 2, EFTERMIDDAG

Att omsitta strategi i handling for ett hillbart virdeskapande
e Strategiimplementering och dess utmaningar och méjligheter
¢ Organisatorisk ambidextri - konsten att balansera
"exploitation” (av den etablerade affaren) och "exploration” (av
nya affarer).

Pris: 16 900 kr (exkl moms)

Sprak: Svenska

Datum och plats: 28-29 maj

- Handelshogskolan vid Goteborgs universitet

Foreldsare: Fredrik Lavén

Fredrik Lavén dr universitetslektor pd sektionen fér Management och Organisation pd
Handelshégskolan vid Géteborgs universitet. Han undervisar pd Handelshégskolans master-program och
arbetar med GU Executive Education ddr han dr akademiskt ansvarig fér Handelshégskolans
Executive MBA-program samt ett antal foretagsinterna program.

Fredrik har disputerat i féretagsekonomi och sdrskilt Innovation management pd Handelshégskolan
och har en kandidatexamen i Business Studies fran University of Edinburgh. Han har varit gdstforskare
vid Oxford University i Storbritannien, Stanford i USA, och, nyligen, Griffith University i Australien och
hans forskning fokuserar pd strategi, innovation och hdllbarhet. For ndrvarande leder Fredrik ett
forskningsprojekt med fokus pd "Organisering av fornybar energi i stadsutveckling” som finansieras av
Energimyndigheten. Fredrik dr dven en erfaren managementkonsult och har arbetat med ett flertal

globala féretag.
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