GU EXECUTIVE EDUCATION
OPPET PROGRAM

Innovationsledarskap -
Kreativ problemlosning

Malgrupp:
Kursen vander sig till dig som har en chefsbefattning och

vill utveckla din egen, teamets och organisationens
kreativitet och innovationsformaga.

Programéversikt:

Betydelsen av att kunna leda och stimulera innovation i
organisationen 6kar standigt. Vi utforskar principerna for
innovation och kreativitet och beskriver hur processerna kan
ledas effektivt. Tva heldagar av foreldsningar och seminarier foljs
av en reflektionsperiod pé en manad, da du forvantas arbeta i din
egen organisation med en utmaning du sjalv valt. Dag 3
(halvdag) diskuterar vi resultat och reflekterar 6ver vad vi lart oss
pa programmet.

Forsta dagen fokuserar vi pa fenomenet kreativitet. Vi utforskar
mytbildningar kring kreativitet for att tydligt kunna forklara
mekanismerna bakom kreativitet och hur du som ledare kan 6ka
den hos individer och grupper. P4 individniva ar
fragestéllningarna: vad hander i hjarnan da vi ar kreativa? Vilka
individuella egenskaper ska du leta efter vid rekrytering? Pa
teamniva: hur bor team sittas samman och hur manga
medlemmar ar optimalt? Hur leder man bast team med hansyn
till beslutsfattande, innovativt klimat och kommunikation?

Den andra dagen fokuserar pa hur man hanterar innovation i
organisationer: vilka strukturer dr kanda for att hoja
innovationsférmagan? Vad menas med en innovativ kultur och
hur kan man paverka kulturen? Vilka delar av den innovativa
processen ar viktigare an andra? Hur bor beloningssystem
hanteras for att stimulera kreativa beteenden?

SCHEMA DAG 1 FM

Kreativitet

= Kreativitetens sju myter

« Principerna for kreativitet

= Hur kreativitet kan anvandas i reflektion och beslutsfattande

SCHEMA DAG 1 EM

Innovationsledarskap

= Hur man leder olika kognitiva typer och personligheter
= Kompetenserna hos innovative ledare

= Hur man leder innovativa team

SCHEMA DAG 2 FM

Organisationers innovation

= Strukturer och processer som stodjer innovation
= Den innovative kulturen

« Olika forhallningsstt till risk

SCHEMA DAG 2 EM

Innovation i praktiken

= Arbetsmetoder och verktyg inom innovation
= Attbeldna kreativitet och innovation

SCHEMA DAG 3 FM
« Inldmning av och diskussion om individuella hemuppgifter
« Reflektioner om programmet

Pris: 20 900 kr (exkl moms)

Sprak: Svenska

Datum och plats: 28-29 april 2026

- Handelshégskolan vid Goteborgs universitet

Foreldsare: Leif Denti

Leif Denti har sin doktorsgrad frdn Goteborgs universitet, ddr han dr universi-
tetslektor vid Psykologiska institutionen. Leif leder ddr kurser i innovation,
ledarskap och gruppdynamik. Hans huvudsakliga forksningsomrdde omfattar
projektledares pdverkan pd kreativitet och innovation i organisationer. I sin
doktorsavhandling Leadership and Innovation in R&D Teams, studerade han
tekniska utvecklingsprojekt i fem stérre industriféretag i fyra ldnder.

Han dr ocksa gdstféreldsare vid Chalmers Tekniska Hégskola, ddr han undervisar
i ledarskap och innovation. Leif Denti dr vidare jurymedlem for priset Arets Chef,
som utdelas av fackférbundet Ledarna, skribent for www.
innovationmanagement.se och grundare av den svenska webbsajten www.
tusentips.se. For ndrvarande dr Leif engagerad i flera forskningsprojekt
finansierade av Vinnova, vilka syftar till att 6ka innovationsférmdgan i den
offentliga sektorn, bade pd operativ nivd och pa ledningsnivd.
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